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Zeitung fir die Mitarbeiter von Franke + Pahl

,ES wachst zusammen,

was zusammen gehort!“

Aus der Franke + Pahl Gesellschaft fiir technische Dienstleistungen mbH & Co. KG und der
Franke + Pahl Ingenieurgesellschaft mbH wird zum 1. Juli 2015 die Franke + Pahl GmbH!

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

nachdem die Aktivitdten unseres
Unternehmens aus unterschied-
lichen Griinden, die heute keinen
Bestand mehr haben, vor rund 20
Jahren in zwei Gesellschaften auf-
geteilt wurden, ist es nunmehr an
der Zeit, diese wieder zusammen-
zuflihren. Beide Gesellschaften
bilden eine betriebsorganisatori-
sche Einheit. Der Hauptsitz beider
Unternehmen ist die Moorfleeter
StralRe 15 in 22113 Hamburg.

Der Uberwiegende Teil der
Verwaltungsmitarbeiter arbeitet fur
beide Gesellschaften.

Daruber hinaus bin ich in beiden
Gesellschaften geschéftsfihrender
Alleingesellschafter. Dies wird
selbstverstandlich auch in der
Franke + Pahl GmbH so bleiben.
Es ist geplant, dass die jeweiligen
Betriebsrate bis zur nachsten Wahl
in ihren Amtern bleiben und Sie
somit weiterhin vertraute
Ansprechpartner haben.

Was bedeutet das fiir Sie als
Mitarbeiter der Franke + Pahl
Ingenieurgesellschaft mbH?

Es ergeben sich keine Veranderun-
gen im Hinblick auf Ihren Arbeits-
vertrag, auller dass lhr Arbeitgeber
ab 1. Juli 2015 Franke + Pahl
GmbH heilt (Umfirmierung).
Allerdings haben Sie ab diesem
Zeitpunkt Gber 200 neue Kollegen.

Was bedeutet das fiir Sie als
Mitarbeiter der Franke + Pahl
Gesellschaft fiir technische
Dienstleistungen mbH & Co. KG?

Ihre Rechte und Pflichten und damit
auch lhre bisherige Betriebszuge-
horigkeit wird gem. § 613a BGB
Ubernommen. Alle Regelungen
aus lhrem Arbeitsvertrag und den
Betriebsvereinbarungen finden
weiterhin Anwendung. Hiertuber
haben wir Sie ja bereits ausfihrlich

in dem Anschreiben vom 30. April
2015 informiert.

Wenn Sie Fragen haben, stehen
lhnen lhre vertrauten Vorgesetzten

oder |hr Betriebsrat gerne zur
Verfligung.

lhr

Oliver Franke

Geschaftsfiuhrer



Erfolgsgeschichte:

Stefan tho Horst ist CE-Koordinator

Seit 2007 ist Stefan tho Horst bei
Franke + Pahl im Geschéftsbereich
Konstruktions- und Ingenieurleis-
tungen. Der 33-Jahrige hat zuerst
eine Ausbildung zum Industrieme-
chaniker gemacht. Als staatlich ge-
prifter Techniker mit Schwerpunkt
Industrietechnik und Konstruktion
hat er die ersten 5 Jahre bei uns in
der Konstruktion gearbeitet.

Seit 2012 hat sich Herr tho Horst
dann immer mehr in die Themen
Maschinensicherheit und CE-Kenn-
zeichnung eingearbeitet und die
Prifung zum CE-Koordinator ge-
macht. Er lernt viele Unternehmen

Fihrungskrafte-Nachwuchsentwicklung

Vor genau einem Jahr haben wir an
dieser Stelle Uber den Fihrungs-
kompass der Franke + Pahl Akade-
mie berichtet, bei dem Mitarbeiter
auf zukunftige Fihrungsaufgaben
vorbereitet werden.

Da die meisten der 13 Teilnehmer
den Grolteil der Seminare nun
durchlaufen haben, wollten wir wis-
sen, wie ihnen die Trainings gefallen
haben und wie das Gelernte sie bei
den taglichen Aufgaben unterstutzt.

FUr jedes Thema werden zwei
Termine angeboten. Dies einmal,
um die Vereinbarkeit mit anderen
Terminen zu ermdglichen und
damit sich mdglichst alle Kollegen
untereinander kennen lernen. In
kleinen Gruppen koénnen individu-
elle Anliegen besprochen werden,
fur praktische Ubungen bleibt fiir
jeden Teilnehmer ausreichend Zeit.
Alle finden es sehr gut, dass sie
Themen und Wiinsche schon vor
Seminarbeginn abgeben kénnen.

Wahrend der eine nach dem Semi-
nar besser vorbereitet ist auf unan-

und somit auch Branchen und
deren Anforderungen kennen.

Als CE-Koordinator und Projekt-
ingenieur steuert er mittlerweile den
Bereich der Arbeitssicherheit bei
Franke + Pahl, kimmert sich um
die Neukundenakquise und betreut
bestehende Kunden. Trotzdem ge-
hért auch die Prifung der Doku-
mentation zu seinen Aufgaben, um
Maschinen CE-konform zu machen,
das Schreiben von Betriebsanlei-
tungen oder Risikobeurteilungen,
das Anfordern von Herstellerunter-
lagen und vieles mehr.

Die Module des Fuhrungskompass

genehme Gesprache, fihrt der an-
dere jetzt einen Kalender, in dem er
nicht nur Termine, sondern auch
Aufgaben eintrégt und Freiraum fir
Unvorhergesehenes oder Planung
|asst. Die richtige Methodik in der
Projektplanung hilft, Termine einzu-
halten. Durch das Behandeln rea-
ler Falle haben die Teilnehmer die
Chance, ihr eigenes Verhalten und
ihre Vorgehensweise zu reflektie-
ren und zu bewerten und fur die
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Stefan tho Horst

an der Franke + Pahl Akademie
helfen ihm sehr, in seine neuen
Aufgaben reinzuwachsen. Die
Arbeitssicherheit ist ein Thema, das
er sich auch fur seine berufliche
Zukunft vorstellt.

Zukunft zu verbessern. Und ein
Kollege brachte es auf den Punkt:
~Am meisten lerne ich durch und
von den anderen®.

Alle sind sich einig, dass der Fih-
rungskompass nicht nur die Kom-
munikation und Zusammenarbeit
der Bereiche fordert, sondern auch
die ganzheitliche personliche und
berufliche Entwicklung und er gibt
den Ansto® zu neuen Denkweisen.

Effizientes Training durch Petra Funke
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Unsere Jubilare

Wir gratulieren unseren Jubilaren des ersten Halbjahres 2015, die aus allen Geschaftsbereichen kommen, herzlich.
Sehr viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind 5, 10 oder 15 Jahre bei Franke + Pahl, einige auch schon 20 oder

gar 25 Jahre.

Wir sind stolz darauf, so viele langjahrige Mitarbeiter zu haben. Dies bedeutet flr uns, dass unsere Kunden von
der Erfahrung und Fachkenntnis profitieren und auf Mitarbeiter, die sie bereits kennen und die die Kundenunter-
nehmen kennen, zuriickgreifen kdnnen. Und wir wiederum kennen die Fahigkeiten und Starken unserer Mitarbeiter

und kdnnen ihnen somit gezielt Aufgaben und Projekte anvertrauen.

5 Jahre

Marcel Singh GB 210
Behalter- und Apparatebauer
Sandra Heistermann GB 500
Teamassistentin

Wolfgang Kohler GB 100

Nachrichtengeratemechaniker

Claas Heinrich Verw.
Programmierer
Marcus Homp GB 100

Energieelektroniker Anlagentechnik

Janette Schmidt GB 500
Personalsachbearbeiterin

Alexej Hart GB 500
Schweiller

Reinhard Heitmann Verw.
Vertrieb

Nicole Biitow GB 420

Sachbearb. Konstr.-/Anlagentechn.

Thorsten Hager GB 100
Leitstandfahrer
Boris Franck GB 100
Medientechniker
Stefan Landahl GB 100
Reparaturschlosser
Uwe Andreas Hejna GB 100
Fahrtreppenmonteur
Zeno Nawrocki GB 210
Maschinenbaumechaniker
Stefan Schwender GB 100
Elektrofachkraft
Angela Dell GB 100
Produktionshelferin
Werner Graap GB 500
Schiffbauer

Redaktion:

10 Jahre

Sabine Lehmann Verw.
Marketing

Torben Gevers GB 810
Kfz-Mechaniker

Andrzej Trochowski GB 100
Schweiller

Jorn Lenners GB 100
Maschinen-/Anlagenbauer

Florian Basner GB 100
Industriemechaniker Betriebstechn.
Horst Kliewer GB 100
Schaltanlagenmonteur

Michael Kretzschmar GB 100
Konstruktionsmechaniker

Rudiger Spiller GB 100
Maschinenbauer

15 Jahre

Stefan Liebers GB 100
Schlosser

Wilhelm Reimers GB 200
Elektriker

Karsten Wiistefeld GB 100
Betriebsschlosser

Oliver Duve GB 400
E-Techniker

Manuela Katzmarek GB 200
Elektromechanikerin

Andreas Fesner GB 200
Montageleiter

Giinther Nickig GB 200
Elektromonteur

Frank Staecker GB 200

Elektromonteur

Ralf Triebel GB 200
Elektromechaniker

Hardy Friese GB 210
Maschinenbauer

Karl Gardelin GB 400

Technischer Sachbearbeiter
Peter Reimers GB 200
Elektromonteur

Hans-Joachim Wieberneit GB 400

E-Techniker

Marc Szyza GB 100
Zerspaner

Stefan Graeber GB 210
Betriebsschlosser

20 Jahre

Fedayi lleri GB 210
Montageleiter

Riidiger Kramer GB 100
Dreher/Fraser

Eckart Horn GB 210
Rohrschlosser

Parviz Naghash GB 100
Elektromonteur

Dirk Schneider GB 200
Betriebselektriker

Roman llko GB 200

Elektromonteur

25 Jahre
Waldemar Gozdzielewski GB 420
M-Konstrukteur

Thomas Reinicke Verw.
Einkaufs- und Lagerleiter
Sven Knudsen GB 100

Elektromechaniker

Sabine Lehmann - Tel. 0 40/7 36 27-195 - s.lehmann@franke-pahl.de
Fax 0 40/7 36 27-299 - Moorfleeter Strale 15 - 22113 Hamburg
Folgen Sie uns auf facebook: www.facebook.com/Franke.Pahl



