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Editorial

InSide

Mitarbeiter-Zeitung der Franke + Pahl Gruppe

Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter,

Erst-, Aus- und Weiterbildung ist fiir
uns als Dienstleister ein wichtiges
Thema. Herzlichen Glickwunsch an
unsere funf Azubis, die ihre Prifun-
gen bestanden haben. Vielleicht
werden sie einen so erfolgreichen
Weg einschlagen wie Lothar Wick,
der seit 1995 als Montageleiter
kleine und groRRe Projekte fir unser
Unternehmen abwickelt.

Unsere Mitarbeiter identifizieren
sich mit unserem Unternehmen,
ansonsten waren sie nicht bereit,

in Videos mitzuwirken, in denen sie
Uber ihre Tatigkeit berichten. Vielen
Dank an alle Mitwirkenden und an
Sabine Lehmann (Marketing) fiir
die Organisation der Drehtage.
Unsere neuen Projektleiter (m/w)
Frau Hoffmann, Herr Herzog und
Herr Keller heiften wir im GB Tech-
nische Personaldienstleistungen
herzlich willkommen.

lhr

Oliver Franke
Geschaftsflhrer

Wir sind stolz auf unseren Nachwuchs

Am 19. Januar 2012 haben unsere
funf Azubis ihre Priifung bestanden
und wir gratulieren nochmals recht
herzlich.

Pascal Echtermeyer und Tristan
Grulke haben den Beruf des Elektro-
nikers FR Betriebstechnik gelernt,
René Franke, Oktay Senol und
Johannes Schwarz sind Anlagen-
mechaniker FR Rohrsystemtechnik.
Besonders an der Ausbildung bei
Franke + Pahl hat allen gefallen,
dass sie sehr schnell in Kunden-
projekte eingebunden wurden. Sie
wurden bald mit selbstandigen Auf-
gaben betraut und konnten schon
wahrend der Ausbildung verschie-
denste Kunden und Branchen und
somit unterschiedlichste Aufgaben-
stellungen kennen lernen. Naturlich
wurden sie von ihren Ausbildern
betreut und angeleitet und alle
Kollegen hatten Zeit und ein offenes
Ohr fiir Fragen oder Hilfestellung.
Dazu gehort auch eine gute Vorbe-

reitung auf die Abschlusspriifungen
durch die Ausbilder Tomas Timmer-
mann fir die Elektrotechnik und
Mark Benjamin fur die Mechanik.
Uber die Franke + Pahl Akademie
haben unsere Azubis die Mdglich-
keit, sich noch zusatzlich zu quali-
fizieren, z.B. mit einem Erste-Hilfe-
Kurs oder einem Kranschein.

Allen noch in guter Erinnerung ist
ein gemeinsamer Tag mit allen
Azubis verschiedener Jahrgange
und Bereiche im Klettergarten in
Aumtuhle, an dem sie sich kennen

lernen und austauschen konnten.
Wir sind seit der Firmengrindung
ein Ausbildungsbetrieb und bilden
fur den eigenen Bedarf aus. So
hatten alle funf mit bestandener
Prifung auch einen Arbeitsvertrag
mit Franke + Pahl in der Tasche.
Auf Grund der fundierten Ausbildung
konnten alle gleich bei Kundenpro-
jekten eingesetzt werden. Einer
unserer Kunden war von den
Leistungen so uberzeugt, dass er
Johannes Schwarz nach nur weni-

gen Wochen Glbernommen hat.

Geschafft sind nicht nur die Priifungen, sondern auch der Einstieg ins Berufsleben.
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Neue Struktur im GB Techn. Personaldienstleistungen

In dieser und den nachsten Aus-
gaben der InSide wollen wir lhnen
die Geschéftsbereiche von

Franke + Pahl, deren Aufgaben,
Aktivitaten, Strukturen und Mitar-
beiter vorstellen. Oft weil® man gar
nicht, was die Bereiche und Kolle-
gen machen, wie man miteinander
in Kontakt tritt, sich hilft und weiter
empfiehlt.

Beginnen mdchten wir mit dem Ge-
schéaftsbereich Technische Personal-
dienstleistungen. Dort begruRen wir
einige neue Kollegen und wollen mit
einer neuen Struktur der Disposi-

tion sowohl unsere Kunden als auch
unsere Mitarbeiter besser betreuen.

Geschéftsbereichsleiter ist Roger
von Nordheim. Er ist seit 2003 bei
Franke + Pahl und leitet den
Bereich seit vielen Jahren.

Die Disposition, Ansprechpartner
fur Mitarbeiter und Kunden, setzt
sich aus finf Projektleitern mit un-
terschiedlichen Schwerpunkten zu-
sammen:

Andreas Reinhardt ist als Kommu-
nikationselektroniker und Dipl.-Ing.
Elektrotechnik seit 2008 im Team

und Projektleiter Metall und Elektro-
technik. Seine Kernkompetenz liegt
im Berufsbild des Mechatronikers,
der immer mehr gefragt ist.
Andreas Eggers, Handwerks-
meister, ist seit fast 2 Jahren bei
uns und Projektleiter Maschinen-
und Anlagenbau. Er betreut mit dem
Schwerpunkt Maschinenbau, Ferti-
gung und Montage beispielsweise
Kunden wie Hauni, Universelle
oder auch Amandus Kahl.

Seit diesem Fruhjahr neu im Team
sind Ralf Herzog, Projektleiter
Schweifdtechnik, sowie die beiden
Projektleiter Metall/Elektrotechnik,
Simone Hoffmann und Thomas
Keller.

Simone Hoffmann hat Glashtten-
technik studiert und war in den
letzten Jahren bei Personaldienst-
leistern fir Recruiting und Vertrieb
zustandig.

Ralf Herzog hat eine Ausbildung
zum Schmelzschweil’er gemacht,
spater ein Team geleitet und war
die letzten 4 Jahre bei einem Per-
sonaldienstleister Leiter Ausbildung

und Qualifizierung mit dem Schwer-
punkt Schweifdtechnik. Er ist somit
Experte darin, zu beurteilen, welche
Anforderungen Kunden haben und

was Mitarbeiter und Bewerber
wirklich kénnen.

Thomas Keller ist Elektroanlagen-
installateur und war spater in un-
terschiedlichen Fihrungspositionen
tatig. Die letzten fiinf Jahre war er
bei einem Personaldienstleister,
zuerst als Personaldisponent, dann
als Niederlassungsleiter.

Fir das Buro sind Astrid Thurau
und ab dem 1. Mai Jasmin Schreck
zustandig. Beide sind Ansprech-
partner fir alle Mitarbeiter, was
organisatorische Dinge betrifft.
Unterstitzt wird die Abteilung durch
derzeit drei Auszubildende zum
Personaldienstleistungskaufmann.

Aber nun zum Kern des Geschéfts-
bereichs, den Uber 300 qualifizierten
Mitarbeitern der verschiedensten
technischen Berufe, vom Zerspaner,
Schweiler und Industriemechaniker
Uber den Energieanlagenelektroniker
oder Schaltschrankbauer bis hin zu
Qualitatsfachleuten.

Sie unterstltzen unsere Kunden aus
Industrie und Logistik, mal nur we-
nige Tage, manchmal Uber Monate
und Jahre, je nach Anforderungen
unserer Kunden.

..

Von links: Andreas Reinhardt, Thomas Keller, Andreas Eggers, Astrid Thurau, Roger von Nordheim, Simone Hoffmann und Ralf Herzog



Erfolgsgeschichten: Lothar Wick,
Montageleiter im GB Mechanik

Lothar Wick ist seit fast 20 Jahren
bei Franke + Pahl. Der 44-Jahrige
ist gelernter Dreher und Fraser und
war die ersten beiden Jahre als
solcher bei unseren Kunden im
Einsatz. 1995 wechselte er in den
Geschéftsbereich Mechanik und
wurde noch im selben Jahr zum
Montageleiter beférdert.

Seine Hauptaufgaben sind Industrie-
montagen, Maschinenumziige, Re-
paraturen und Instandhaltung in den
Bereichen Stahl- und Maschinen-
bau. Meist leitet er ein Team und
beaufsichtigt den Fortschritt der
Arbeiten, legt aber durchaus auch
selbst mit Hand an, denn seine
langjahrige Erfahrung, die er bei
verschiedenen Kunden im Lauf der

Jahre gesammelt hat, wird gebraucht.
Die Kollegen aus dem Geschéfts-
bereich Elektrotechnik kennt er sehr
gut, denn die meisten Projekte wer-
den gemeinsam abgewickelt, wie
z.B. im letzten Jahr die Verlagerung
mehrerer Maschinen und Anlagen-
teile fur ein groRes Verpackungs-
werk. Dort war er als Montageleiter
mit 5 bis 12 Spezialisten aus der
Mechanik und Elektrotechnik fur ca.
3 Monate vor Ort. Auch Auslands-
einsatze sind immer wieder dabei,
von Schweden bis nach Spanien
und Italien. Durch Weiterbildung an
der Franke + Pahl Akademie ist
Lothar Wick auch Fach- und Sach-
kundiger sowie Prufer fur beispiels-
weise Anschlagmittel, Paternoster,
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Lothar Wick

Arbeitsbiihnen, Anfahrrampen und
Flurforderfahrzeuge. Seminare zu den
Themen Service und Kundenfreund-
lichkeit erleichtern ihm den Umgang
mit Mitarbeitern und Kunden.
Besonders wichtig ist ihm selbstan-
diges und eigenverantwortliches
Arbeiten, eine gute Zusammenar-
beit mit den Kollegen und dass er
sein Wissen und seine Erfahrung
taglich neu fur unsere Kunden an-
wenden kann.

Bewerber gesucht! — Franke + Pahl auf YouTube

Bei den Dreharbeiten

Bewegte Bilder gewinnen immer
mehr an Bedeutung, denn mit ihnen
kann man sich schnell und gleich-
zeitig unterhaltsam informieren.
Viele schauen sich gar nicht erst
die Website der Unternehmen an
und suchen gleich nach Videos auf
YouTube.

In der Kommunikation mit unseren
Mitarbeitern und Bewerbern gehen
auch wir neue Wege, um dort zu
sein, wo wir gefunden werden.

In zwei neuen Videos wollen wir

einmal uns als Arbeitgeber darstel-
len, aber vor allem unsere Mitarbei-
ter und deren interessante Aufga-
ben bei unseren Kunden aus den
unterschiedlichsten Bereichen. Wir
wollen zeigen, dass es nie eintnig
ist bei Franke + Pahl, man immer
etwas dazu lernen kann, Aufstiegs-
und Weiterentwicklungsmoglichkei-
ten und viele nette Kollegen hat.
Im Februar wurde das erste Video
zu Berufen im Engineering mit der
Elektro- und Mechanischen Kons-
truktion in der Werner-Siemens-Str.
gedreht. Eine ganz neue Erfahrung
fur Martin Nohr und Jens Brunck-
horst aus dem Geschéftsbereich
Automation und Softwareentwick-
lung und Torsten Spahr und Stefan
tho Horst aus dem Bereich Kons-
truktions- und Ingenieurleistungen.
Im Méarz hatten wir bei den Dreh-
arbeiten zum zweiten Video mit
Mark Stuhlemmer und Thomas

Feddeler aus der Mechanik sowie
Andreas Tiedemann und Martin
Réhner aus dem Bereich Elektro-
technik viel Spal}, obwohl es gar
nicht so einfach ist, vor der Kamera
zu stehen.

Beide Videos sind toll geworden
und wir bedanken uns bei allen
Darstellern sowie dem Drehteam.
Zu sehen sind beide Videos auf
unserer Website gleich auf der
Startseite oder auf unserem
YouTube-Kanal www.youtube.de/
user/frankeundpahl.

Schauen Sie doch mal rein.

Probesitzen fir die richtige Ausleuchtung
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Wir wollen auch 2012 mit einem
groRen Team dabei sein

v-] Franke:Pahl

Manvsch - Techn - Losungen

Am 16. Juni 2012 findet wieder der
HSH Nordbank Run in der Hafencity
statt, bei dem Teams flr einen guten
Zweck laufen. Das Startgeld wird

dazu verwendet, Kinder und Jugend-
liche aus sozial schwécheren Fami-

Unsere Jubilare

Auch im 1. Halbjahr 2012 gratulieren
wir unseren Jubilaren ganz herzlich:

5 Jahre

Jiirgen Frankenstein GB 200
Maschinenschlosser

Linda Bruns GB 210
Assistentin

Michael Pfeiffer GB 210

Industriemechaniker Betriebstechnik

Waldemar Piffel GB 100
Qualitatsprifer
Elwir Rodjakovic GB 100

Industriemechaniker Betriebstechnik
Rahmi Tasyapan GB 100
Zerspanungsmechaniker Frastechnik

Sven Grusa GB 100
Elektroinstallateur

Selcuk Demirci GB 400
Statiker

Ralph Entlinger GB 420
Arbeitsvorbereiter

Jorn Schrade GB 400

Arbeitsvorbereiter

Redaktion:

lien von der StralRe zu holen und in
Sportvereinen zu integrieren. Je
mehr mitlaufen, desto hoéher sind
die Spenden. Deshalb wollen wir
mit einem groRen Team mitlaufen.
Es kommt dabei nicht auf Schnellig-

Alexandra Hart GB 400
Assistentin GB-Leitung

Mounir Ouaghlani GB 100
Maschinenfihrer

Anja Fehr GB 420
Stellv. GB-Leiterin

Nadine Gref GB 870

Mitarbeiterin Werkzeugausgabe

Mike Plenikowski GB 500
Stellv. GB-Leiter

Dirk Schmidt GB 100
Fluggeratbauer

Uwe Schumann GB 500
Fachkraft fir Lagerlogistik

Halise Arslan GB 500
Projektkoordinatorin

Manuel Hafen GB 100
Operator

Bartosch Marklowski GB 100

Industriemech. Masch.-/Systemtechn.

Thomas Langhein GB 100
Fernmeldeelektroniker
Thaddaus Piechocki GB 100

Elektromechaniker

keit an, dabei sein ist alles. Und
nette Kollegen lernen Sie bei der
Gelegenheit auch kennen. Das Start-
geld, T-Shirt und Verpflegung tber-
nimmt Franke + Pahl. Also am bes-
ten gleich anmelden bei Sabine
Lehmann telefonisch unter
040/73627-195, per E-Mail an
s.lehmann@franke-pahl.de oder iber
das Formular, das Sie in lhrer Ab-
rechnung hatten. Laufzeit und Treff-
punkt geben wir rechtzeitig bekannt.
Zum Training und zur Einstimmung
machen wir am 30. Mai um 17 Uhr
einen Probelauf mit anschlieRen-
dem gemeinsamem Essen. Bitte
bei der Anmeldung angeben, ob
Sie auch am Probelauf teilnehmen
und in welcher GroRe Sie ein
T-Shirt brauchen. Wir freuen uns
auf zahlreiche Anmeldungen.

10 Jahre

Tilo Aschenbrenner
Konstrukteur
Manfred Mertens
Betriebsschlosser

GB 420

GB 100

15 Jahre
Stephan Rump
Schlosser
Birger Hub
Montageleiter

GB 100

GB 210

20 Jahre

Harro Schmidt
Maschinenschlosser
Hans-Jiirgen Sand
Konstrukteur

GB 100

GB 420

25 Jahre

Tomas Timmermann
Elektriker

GB 200

30 Jahre
Dieter Wille
Schlosser

GB 100

Sabine Lehmann - Tel. 0 40/7 36 27-195 - s.lehmann@franke-pahl.de
Fax 0 40/7 36 27-198 - Moorfleeter Stralle 15 - 22113 Hamburg



