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Editorial

Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter,

die offentliche Berichterstattung wird
von weltweiten Staatskrisen und
den damit verbundenen Auswirkun-
gen dominiert. Die Auftragslage in
der deutschen Industrie ist nach wie
vor stabil, auch wenn fiir 2012 eine
Abschwachung vorhergesagt wird.

Bei Franke + Pahl bendétigen wir
weiterhin qualifizierte Mitarbeiter
bzw. Bewerber in den Bereichen

Konstrukteure (Elektrotechnik,
Maschinen- und Anlagenbau),
Technische Zeichner, Energieelek-
troniker, Industriemechaniker und
Mechatroniker. FRANKE stellt
Einkaufer, Finanzbuchhalter und
Vertriebssachbearbeiter ein. Bitte
empfehlen Sie uns weiter!

lhr

Oliver Franke
Geschaftsfiuhrer

Erfolgsgeschichten: Fedayi lleri, Montageleiter GB 210

Fedayi lleri hat seine Ausbildung
zum Metallbauer FR Konstruktions-
technik bei Franke + Pahl gemacht.
Schon wahrend der Ausbildung war
er mit Kollegen bei Kunden vor Ort
und fand vor allem das Arbeiten in
groRen Hohen bei der HHLA sehr
spannend.

Ab 1995 war er im Team, das sich
auf Industrieumziige spezialisiert
hat und hat einige Verlagerungen
auch ins Ausland begleitet wie z.B.
nach Spanien, Polen oder die
Niederlande. Bei Reparatur- und
Wartungsarbeiten von Forder- und
Abflullanlagen bei Beiersdorf konn-
te er sein ganzes Kénnen Uber

3 Jahre zeigen.

2006 wurde Herr lleri zum Montage-
leiter befordert. Bei Airbus leitet er
ein Franke + Pahl Team von 10 bis
16 Mitarbeitern verschiedenster Na-
tionalitaten. Aufgabe ist die Instand-
haltung mobiler Einrichtungen wie

Transportwagen oder Zwischen- [+

ablagen. Die Fortbildungen
Uber die Franke + Pahl
Akademie wie z.B. den Stapler-
und Kranschein oder auch
Seminare zu Konfliktmanage-
ment und Gesprachstechniken
kann er in seiner taglichen
Arbeit erfolgreich einsetzen.

Auch nach 20 Jahren bringt
ihm das Arbeiten bei Franke
+ Pahl noch Spal3, weil es
nie eintdnig ist, jeden Tag
kommt etwas Neues, das
spannend und herausfordernd ist.
Tolle Unterstltzung hat er wahrend
und nach seiner Ausbildung von der
Geschaftsbereichsleitung bekom-
men. Dass er schnell Verantwortung
Ubernehmen durfte, steigerte seine
Bereitschaft zum Einsatz. So kann
er jedem zuklnftigen Azubi nur
empfehlen, bei Franke + Pahl zu
lernen, da man sehr individuell be-

Aus der Mopo vom 5. Oktober 2011

treut wird und sehr schnell bei Pro-
jekten und bei Kunden mitarbeiten
darf, um Erfahrung zu sammeln.

Seine Freizeit verbringt der 38-Jah-
rige mit seiner Familie, ehrenamt-
lichen Tatigkeiten, Fahrrad fahren
oder FuRball schauen.
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Auch kaufm. Mitarbeiter werden an der Franke + Pahl
Akademie flir den beruflichen Erfolg qualifiziert

Beruflicher Erfolg bedingt lebens-
langes Lernen. Und auch wenn man
meint, dass man mit manchen The-
men schon vertraut ist, gibt eine
Auffrischung und ein ins Gedacht-
nis rufen immer wieder neue Impul-
se und motiviert zu neuen Wegen.
Neben den fachlichen Themen sind
auch Themen wie Kommunikation,
Zeitmanagement oder Konfliktbe-
arbeitung immer wichtiger.

Das Seminar macht richtig Spafy

So starteten wir in diesem Jahr mit
einem Seminarangebot fir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der FRANKE
Kaufmannische Personal-Dienstleis-
tungen GmbH.

Petra Kuc-Fischer, Leiterin der
Franke + Pahl Akademie und aus-
gebildete Trainerin, bot an verschie-
denen Terminen Freitag nachmit-
tags und samstags Seminare zu
den Themen Kommunikation im
Arbeitsalltag, Selbst- und Zeitmana-
gement, Konfliktbearbeitung und
Leitung von Besprechungen an.
Die Teilnehmer waren begeistert,
da die Lerninhalte einen sehr gro-
en Praxisbezug hatten, aktuelle
Beispiele einbezogen und bearbei-
tet wurden und ein reger Austausch
zwischen den Teilnehmern stattfand.

Unser erstes Video auf YouTube:
Azubis bei Franke + Pahl

Fur den Geschéftsbereich Mechanik
suchen wir fir 2012 drei neue
Azubis zum Industriemechaniker.
Doch wie findet man die Besten,
Uber welche Kanale spricht man
die zukiinftigen Azubis an? Wir
wollten auch gerne zeigen, wie die
Ausbildung bei Franke + Pahl lauft
und was man so lernt.

So kam uns die Idee fur ein Video,
in dem unsere derzeitigen Azubis
den zukilinftigen einfach erzahlen
kdénnen, was sie lernen, was ihnen
bei uns gut geféllt und was bei
Franke + Pahl vielleicht auch ein
bisschen anders lauft als bei an-
deren Ausbildungsbetrieben.

Dazu gehért z.B., dass unsere

Azubis schon friih in Kunden-
projekte eingebunden werden und
eigene Aufgaben Ubernehmen.

Petra Kuc-Fischer kann wunderbar
auf die Winsche und Problemstel-
lungen der Mitarbeiter eingehen und
alle fUhlten sich hinterher wesent-

lich besser gerustet fur die Bewal-
tigung der taglichen Aufgaben.

Derzeit Uberlegt Petra Kuc-Fischer,
weitere Seminare zu diesen Themen
anzubieten, die sowohl Mitarbeiter
von FRANKE Kaufmannisch als
auch kaufmannische Mitarbeiter von
Franke + Pahl in ihrem taglichen
Berufsleben noch erfolgreicher ma-
chen. Melden Sie sich bei Interesse
doch einfach bei ihr, so dass der
Bedarf und die einzelnen Wiinsche
und Anforderungen entsprechend
berlcksichtigt werden kdnnen
(p-kuc@franke-pahl.de oder
040/73627-290).

Die Idee war also da, ein kleines
Aufnahmeteam schnell gefunden und
die Azubis Georg Timm, Johannes

Ausschnitt aus dem Azubi-Video



Schwarz und Oktay Senol erklarten
sich gerne bereit, mitzumachen.

Am Samstag, den 3. September
2011, war also der grofRe Drehtag.
Eine ganz neue Erfahrung, denn
es ist gar nicht so einfach, vor der

laufenden Kamera zu sprechen. Es
hat aber allen sehr viel Spal} ge-
macht und herausgekommen ist
ein tolles Video, das einen guten
und sehr anschaulichen Einblick in
die Ausbildung und Atmosphéare
bei Franke + Pahl gibt.
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Seit dem 14. September ist unser
Video unter unserem YouTube-Kanal
http://www.youtube.com/user/
FrankeundPahl zu sehen.

Sagen Sie uns dort auch gerne, ob
Ihnen das Video gefallt.

WIR sind auf Facebook — machen Sie mit bei unserem

Gewinnspiel

Seit ca. einem halben Jahr hat
FRANKE Kaufmannische Personal-
Dienstleistungen eine eigene Fan-
Seite bei Facebook (www.facebook.
com/Franke.Personal) und mittler-
weile ungefahr 100 Fans. Die
Facebook-Seite von Franke + Pahl
(www.facebook.com/Franke.Pahl)
kam etwas spater dazu und hat
auch schon fast 100 Fans.

Bei den derzeitigen Fans also erst
einmal vielen Dank fur die Treue.

Damit wollen wir unseren Bewerbern
nicht nur die neuen Stellenangebote
mitteilen, sondern auch die Neuig-
keiten aus dem Unternehmen und
was wir als interessant erachten.
Und natirlich wollen wir Uber diesen
Kanal auch mit unseren Mitarbeitern
in den Dialog treten, sie informieren,
sich zu Themen — vielleicht auch
Fachthemen — austauschen, Stellung
nehmen und vieles mehr. Wir méch-
ten auch, dass Sie uns schreiben,
welche Themen fir Sie interessant
sind.

Die beiden Fan-Seiten sollen aber
nicht nur mit Informationen aus der
Marketing-Abteilung oder der Ge-
schéaftsleitung geflttert werden, wir
mdochten sie gerne zu unser aller
Fan-Seiten machen. Wir freuen uns
also, wenn Sie selbst Fan werden
und Nachrichten auf unserer Pinn-
wand posten. Erwahnen Sie auch
gerne, dass Sie bei Franke + Pahl ar-
beiten (bitte auf die richtige Schreib-

facebook
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weise achten: ,Franke + Pahl®).
Eine solche Nachricht (Post) kann
ein kurzer Erfahrungsbericht eines
Azubis sein, eine lustige
Begebenheit, eine tolle Erfahrung
oder auch ein wichtiges
Kundenprojekt. Bei letzterem bitte
nur auf Geheimhaltungsgrundsatze
achten, damit wir keinen Arger mit
unseren Kunden bekommen. Bei
Fragen dazu kénnen Sie sich je-
derzeit an Sabine Lehmann unter
040/73627-195 oder
s.lehmann@franke-pahl.de wenden.

Und nun zu unserem Gewinnspiel,
denn wir wollen neue Fans gewin-

Unser Unternehmensportrat bei Facebook

nen, die von unseren Neuigkeiten
und unseren Stellenangeboten
profitieren.

Gewinnen Sie selbst 5 neue Fans
fur eine der beiden obengenannten
Fan-Seiten (am besten fur beide)
und teilen Sie uns diese per E-Mail
bis zum 31. Januar 2012 an
s.lehmann@franke-pahl.de mit.
Unter den Einsendern gltiger neuer
Fans verlosen wir zwei iPod shuffle.

lﬁ Gefallt mir

Viel Spal beim Mitmachen und
viel Glick beim Gewinnen.
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Unsere Jubilare

Uber Jubilden unserer Mitarbeiter

und Mitarbeiterinnen freuen wir uns
immer besonders. Ein Jubildum be-
deutet langjahrige und erfolgreiche

5 Jahre

Michael Volgmann
Elektroniker
Automatisierungstechnik
Bjorn Clasen
Elektromeister

Dana Birkobin GB 420
Technische Sachbearbeiterin

GB 100

GB 810

Jens Mai GB 400
Wirtschaftsingenieur
Iris Mackens Verw.

Lohn- und Gehaltsbuchhaltung

Bernd Rosenmeyer GB 100
Dreher
Hans-Joachim Wiese GB 100

Energieanlagenelektroniker
Gerd Lithmann
Elektroniker Energie-

und Geb&udetechnik
Sascha Stahl
Industriemechaniker
Masch.- u. Systemtechnik
Torben Margraf
Elektroinstallateur

Viktor Hartmann
Elektroinstallateur
Jiirgen Miiller
Bohrwerksdreher/-fraser

GB 100

GB 100

GB 100

GB 100

GB 100

10 Jahre
Soren Gothert
Elektromonteur

GB 200
Gina Rizzo GB 870
Fremdsprachensekretarin
Helene Zacharias
Technikerin

GB 420

Redaktion:

Zusammenarbeit, dass sich unsere
Mitarbeiter bei uns und unseren Kun-
den wohl fuhlen und unsere Kunden
zufrieden mit ihrer Arbeit sind.

Olaf Liick GB 100
Rohrschlosser

Hubert Gebhard GB 420
Technischer Zeichner

Heidi Blanke GB 870
Fremdsprachensekretarin

Gregor Plaege GB 200

Elektriker

15 Jahre

Mario Kunze

Projektleiter

Martin Réhner
Instandhaltungs-Techniker
Peter DreRler

GB 200

GB 200

GB 200
Technischer Leiter

Nissin Transport GmbH

Eduard Gackowski GB 200
Montageleiter Schaltschrankbau

Ganz herzlich gratulieren wir den
folgenden Mitarbeitern zu ihrem
Jubildum im zweiten Halbjahr 2011:

20 Jahre

Harald Kniipfer GB 210
Betriebsschlosser

Hans-Ulrich Schroder GB 100

Elektromonteur

Konstantinos Kénemann GB 200
Elektriker
Steffen Siewert
Rohrschlosser

GB 100

25 Jahre

Manfred Meyer GB 200
Projektleiter

Dietmar Engels GB 400

Stellv. GB-Leiter

Sabine Lehmann - Tel. 0 40/7 36 27-195 - s.lehmann@franke-pahl.de
Fax 0 40/7 36 27-198 - Moorfleeter Stralle 15 - 22113 Hamburg



