
Franke + Pahl Akademie: Ihr Nutzen

Wir erweitern Ihre fachlichen und persönlichen Kompetenzen

durch zielgenaue Qualifizierung und Förderung der individu-

ellen Karriereplanung! 

Durch den stetigen Einsatz neuer Technologien, Maschinen und

Arbeitsabläufe in den Unternehmen ändern sich die Anforderungen

an jeden Arbeitnehmer schnell. Der Einsatz bei unseren Kunden

erfordert von unseren Mitarbeitern eine hohe Flexibilität und die

Bereitschaft, sich ständig neues Wissen anzueignen. Um dem

Anspruch des „lebenslangen Lernens“ gerecht zu werden, unter-

stützen wir Sie individuell mit gezielten Qualifizierungen.

Die Weiterbildungsangebote für unsere Fach- und Führungskräfte

umfassen technische Schulungen ebenso wie Seminare für

Vertrieb, Kommunikation oder Englisch. Unseren Führungskräften

bieten wir ein zweijähriges systematisches Führungskräfte-

Entwicklungsprogramm an.

Die Franke + Pahl Akademie setzt sowohl eigene als auch externe

Ausbilder und Trainer ein. Bei der Auswahl von externen Bildungs-

anbietern achten wir auf zertifizierte Qualität und einen hohen

Praxiswert der angebotenen Qualifizierungen.

Eine weitere Leistung der Franke + Pahl Akademie besteht in der

Förderung Ihrer individuellen Karriereplanung. Wir bieten Karriere-

beratung für alle Mitarbeiter an. Nach Klärung Ihres beruflichen

Weiterbildungsanliegens kann eine Übernahme der Kosten oder

eine Beteiligung an den Kosten durch uns erfolgen.

Ob es um den Besuch von Meister- oder Technikerschulen geht

oder Sie Ihre Fachkenntnisse vertiefen oder erweitern möchten:

Sprechen Sie uns an!

Ihr Nutzen:

Mit Weiterbildung sichern Sie sich mehr Möglichkeiten für Ihre

berufliche Zukunft! Durch den Erwerb von auf dem Arbeitsmarkt

gefragten Zusatzqualifikationen steigern Sie Ihre Einsatzmöglich-

keiten und Karrierechancen.

Franke + Pahl Akademie: Die Lösung

Die Franke + Pahl Akademie ist Ihr Ansprechpartner, wenn es um

Qualifizierung und Weiterbildung geht. Als zentrale Anlaufstelle

bieten wir professionelle und individuelle Karriereberatung an und

leisten Hilfestellung bei der Auswahl geeigneter Bildungsanbieter.

Durch Weiterbildung werden berufliche Qualifikationen erneuert

und erweitert. So steigern Sie Ihre Karrierechancen und bleiben

stets fit und interessant für den Arbeitsmarkt. Sprechen Sie uns an!

Kontakt

Frau Petra Kuć-Fischer

Telefon 040/736 27-290

p.kuc@franke-pahl.de

Werner-Siemens-Straße 70

22113 Hamburg

Franke + Pahl Akademie: Die Ziele

„Lernen ist wie Rudern gegen den Strom.

Hört man damit auf, treibt man zurück.“ (Laozi, chin. Denker)

Die Weiterbildung und Qualifizierung der Mitarbeiter ist seit Jahr-

zehnten ein zentrales Thema bei Franke + Pahl.

Um der in den letzten Jahren deutlich gestiegenen Mitarbeiterzahl

und dem wachsenden Weiterbildungsanspruch gerecht zu werden,

werden alle Qualifizierungs- und Fortbildungsaktivitäten für die Mit-

arbeiter der Unternehmensgruppe in der Franke + Pahl Akademie

zusammen gefasst und koordiniert.
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Franke + Pahl Führungskompass:
Training für Führungskräfte

Die täglichen Anforderungen an die Disponenten, Projekt- und

Montageleiter bei Franke + Pahl erfordern ein hohes Maß an

Kompetenzen im Bereich Mitarbeiterführung, Rhetorik und Projekt-

steuerung. Um diese Führungskompetenzen zu stärken und auszu-

bauen, bietet die Franke + Pahl Akademie in Zusammenarbeit mit

einem professionellen Trainings-Dienstleister diesen Mitarbeitern

die Teilnahme an einem zweistufigen Führungskräfte-Entwicklungs-

programm an.

Angeboten werden Themen aus den Bereichen Führung, Kommu-

nikation, Selbst- und Zeitmanagement sowie Projektmanagement.

Für jedes Modul bekommen die Teilnehmer ein Zertifikat. Nach

erfolgreichem Abschluss aller Module erhalten die Teilnehmer den

Franke + Pahl Führungskompass.

Modul Führung I

Stufe I – Basis

Modul Projektmanagement I

Modul Kommunikation I

Modul Führung II

Stufe II – Aufbau

Modul Projektmanagement II

Modul Kommunikation II

Franke + Pahl Akademie:
Das Qualifizierungsangebot

In Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Geschäftsbereichs-

leitern bieten wir den Mitarbeitern bei Franke + Pahl passgenaue

Qualifizierungen an.

Hier nur einige Beispiele für unser Qualifizierungsangebot:

Bereich Elektrotechnik

Schulungen für die elektrische Prüfung von ortsveränderlichen 

Betriebsmitteln und ortsfesten Anlagen (BGV A3)

Grundlagenseminare für Mess-, Steuer- und Regeltechnik inkl.

Sensorik

Antriebstechnik: Seminare für Frequenzumrichter, Stromrichter, 

Motoren etc.

SPS Grundlagen- und Komplettseminare mit BUS-Technik

Thermographieschulungen

Projektabwicklung

Bereich Mechanik und Schweißtechnik

Schweißer-Ausbildungen 

Schweißwiederholungs-Prüfungen

Schulungen zur Schweißaufsicht

CNC-Schulungen

Bereich Logistik

Schulung zum Gabelstaplerfahrer

Schulung Hochregalstapler

Kranscheine und Brückenkranscheine

Bereich Konstruktion

CAD-Konstruktion, z.B. Unigraphics, Solid Works, Solid Edge, 

AutoCAD, Autodesk Inventor, Mechanical Desktop, CATIA V 5

Fertigungssteuerung, z.B. mit SP Luftfahrt

SAP ERP (MM, PP, SD) für Kaufleute und Techniker 

Seminare für Instandhaltung

Bereich Automation

Seminare Elektro-Konstruktion, z.B. ePlan und ELCAD

Schulungen Software-Engineering, z.B. SIMATIC S7 und 

SIMATIC HMI (WinCC und WinCC Flexible), Rockwell, 

ControlLogix, HMI RS_View, Factory Talk, Wonderware InTouch 

Schulungen Industrielle Netzsysteme/Bussysteme, z.B.

Industrial Ethernet, Profibus, ControlNet, DeviceNet

Schulungen SIMATIC Safety Integrated 

Weiter führen wir für den gesamten technischen Bereich regelmäßig

Schulungen für Qualitätsmanagement nach DIN ISO 9001 sowie

Schulungen für Sicherheitsmanagement nach SCC** bzw. SCP durch.

Kaufmännischer Bereich

PC-Anwendungen, z.B. SAP

Sprachkurse

Franke + Pahl Führungskompass

Englischkurse:
Let’s get down to business!

Ob für den Kontakt mit ausländischen Kunden und Kollegen

oder für den Umgang mit internationalen Branchenbegriffen

– gutes Englisch gehört zum absoluten „Must Have“. In

unserer globalen Gesellschaft ist es für den erfolgreichen

Ablauf internationaler Geschäftsbeziehungen  wichtig, mit

den Redewendungen, Höflichkeitsfloskeln und kulturellen

Kriterien vertraut zu sein, die entscheidend für ein gutes

Gelingen sind. Die Franke + Pahl Akademie bietet den Mit-

arbeitern die Möglichkeit, Englisch zu lernen bzw. vorhandene

Kenntnisse zu erweitern und auf aktuellem Stand zu halten.

Das Training  findet in kleinen Gruppen mit unterschiedlichen

Niveaustufen statt, wobei der Schwerpunkt auf dem aktiven

Lernen  und der  Bearbeitung aktueller Themenbereiche aus

dem Berufsalltag der Teilnehmer liegt. Ziel dabei ist, mehr

Sicherheit im Umgang mit der englischen Sprache zu erlangen.
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Montageleiter bei Franke + Pahl erfordern ein hohes Maß an

Kompetenzen im Bereich Mitarbeiterführung, Rhetorik und Projekt-

steuerung. Um diese Führungskompetenzen zu stärken und auszu-

bauen, bietet die Franke + Pahl Akademie in Zusammenarbeit mit

einem professionellen Trainings-Dienstleister diesen Mitarbeitern

die Teilnahme an einem zweistufigen Führungskräfte-Entwicklungs-

programm an.

Angeboten werden Themen aus den Bereichen Führung, Kommu-

nikation, Selbst- und Zeitmanagement sowie Projektmanagement.

Für jedes Modul bekommen die Teilnehmer ein Zertifikat. Nach

erfolgreichem Abschluss aller Module erhalten die Teilnehmer den

Franke + Pahl Führungskompass.

Modul Führung I

Stufe I – Basis

Modul Projektmanagement I

Modul Kommunikation I

Modul Führung II

Stufe II – Aufbau

Modul Projektmanagement II

Modul Kommunikation II

Franke + Pahl Akademie:
Das Qualifizierungsangebot

In Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Geschäftsbereichs-

leitern bieten wir den Mitarbeitern bei Franke + Pahl passgenaue

Qualifizierungen an.

Hier nur einige Beispiele für unser Qualifizierungsangebot:

Bereich Elektrotechnik

Schulungen für die elektrische Prüfung von ortsveränderlichen 

Betriebsmitteln und ortsfesten Anlagen (BGV A3)

Grundlagenseminare für Mess-, Steuer- und Regeltechnik inkl.

Sensorik

Antriebstechnik: Seminare für Frequenzumrichter, Stromrichter, 

Motoren etc.

SPS Grundlagen- und Komplettseminare mit BUS-Technik

Thermographieschulungen

Projektabwicklung

Bereich Mechanik und Schweißtechnik

Schweißer-Ausbildungen 

Schweißwiederholungs-Prüfungen

Schulungen zur Schweißaufsicht

CNC-Schulungen

Bereich Logistik

Schulung zum Gabelstaplerfahrer

Schulung Hochregalstapler

Kranscheine und Brückenkranscheine

Bereich Konstruktion

CAD-Konstruktion, z.B. Unigraphics, Solid Works, Solid Edge, 

AutoCAD, Autodesk Inventor, Mechanical Desktop, CATIA V 5

Fertigungssteuerung, z.B. mit SP Luftfahrt

SAP ERP (MM, PP, SD) für Kaufleute und Techniker 

Seminare für Instandhaltung

Bereich Automation

Seminare Elektro-Konstruktion, z.B. ePlan und ELCAD

Schulungen Software-Engineering, z.B. SIMATIC S7 und 

SIMATIC HMI (WinCC und WinCC Flexible), Rockwell, 

ControlLogix, HMI RS_View, Factory Talk, Wonderware InTouch 

Schulungen Industrielle Netzsysteme/Bussysteme, z.B.

Industrial Ethernet, Profibus, ControlNet, DeviceNet

Schulungen SIMATIC Safety Integrated 

Weiter führen wir für den gesamten technischen Bereich regelmäßig

Schulungen für Qualitätsmanagement nach DIN ISO 9001 sowie

Schulungen für Sicherheitsmanagement nach SCC** bzw. SCP durch.

Kaufmännischer Bereich

PC-Anwendungen, z.B. SAP

Sprachkurse

Franke + Pahl Führungskompass

Englischkurse:
Let’s get down to business!

Ob für den Kontakt mit ausländischen Kunden und Kollegen

oder für den Umgang mit internationalen Branchenbegriffen

– gutes Englisch gehört zum absoluten „Must Have“. In

unserer globalen Gesellschaft ist es für den erfolgreichen

Ablauf internationaler Geschäftsbeziehungen  wichtig, mit

den Redewendungen, Höflichkeitsfloskeln und kulturellen

Kriterien vertraut zu sein, die entscheidend für ein gutes

Gelingen sind. Die Franke + Pahl Akademie bietet den Mit-

arbeitern die Möglichkeit, Englisch zu lernen bzw. vorhandene

Kenntnisse zu erweitern und auf aktuellem Stand zu halten.

Das Training  findet in kleinen Gruppen mit unterschiedlichen

Niveaustufen statt, wobei der Schwerpunkt auf dem aktiven

Lernen  und der  Bearbeitung aktueller Themenbereiche aus

dem Berufsalltag der Teilnehmer liegt. Ziel dabei ist, mehr

Sicherheit im Umgang mit der englischen Sprache zu erlangen.
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Franke + Pahl Akademie: Ihr Nutzen

Wir erweitern Ihre fachlichen und persönlichen Kompetenzen

durch zielgenaue Qualifizierung und Förderung der individu-

ellen Karriereplanung! 

Durch den stetigen Einsatz neuer Technologien, Maschinen und

Arbeitsabläufe in den Unternehmen ändern sich die Anforderungen

an jeden Arbeitnehmer schnell. Der Einsatz bei unseren Kunden

erfordert von unseren Mitarbeitern eine hohe Flexibilität und die

Bereitschaft, sich ständig neues Wissen anzueignen. Um dem

Anspruch des „lebenslangen Lernens“ gerecht zu werden, unter-

stützen wir Sie individuell mit gezielten Qualifizierungen.

Die Weiterbildungsangebote für unsere Fach- und Führungskräfte

umfassen technische Schulungen ebenso wie Seminare für

Vertrieb, Kommunikation oder Englisch. Unseren Führungskräften

bieten wir ein zweijähriges systematisches Führungskräfte-

Entwicklungsprogramm an.

Die Franke + Pahl Akademie setzt sowohl eigene als auch externe

Ausbilder und Trainer ein. Bei der Auswahl von externen Bildungs-

anbietern achten wir auf zertifizierte Qualität und einen hohen

Praxiswert der angebotenen Qualifizierungen.

Eine weitere Leistung der Franke + Pahl Akademie besteht in der

Förderung Ihrer individuellen Karriereplanung. Wir bieten Karriere-

beratung für alle Mitarbeiter an. Nach Klärung Ihres beruflichen

Weiterbildungsanliegens kann eine Übernahme der Kosten oder

eine Beteiligung an den Kosten durch uns erfolgen.

Ob es um den Besuch von Meister- oder Technikerschulen geht

oder Sie Ihre Fachkenntnisse vertiefen oder erweitern möchten:

Sprechen Sie uns an!

Ihr Nutzen:

Mit Weiterbildung sichern Sie sich mehr Möglichkeiten für Ihre

berufliche Zukunft! Durch den Erwerb von auf dem Arbeitsmarkt

gefragten Zusatzqualifikationen steigern Sie Ihre Einsatzmöglich-

keiten und Karrierechancen.

Franke + Pahl Akademie: Die Lösung

Die Franke + Pahl Akademie ist Ihr Ansprechpartner, wenn es um

Qualifizierung und Weiterbildung geht. Als zentrale Anlaufstelle

bieten wir professionelle und individuelle Karriereberatung an und

leisten Hilfestellung bei der Auswahl geeigneter Bildungsanbieter.

Durch Weiterbildung werden berufliche Qualifikationen erneuert

und erweitert. So steigern Sie Ihre Karrierechancen und bleiben

stets fit und interessant für den Arbeitsmarkt. Sprechen Sie uns an!

Kontakt

Frau Petra Kuć-Fischer

Telefon 040/736 27-290

p.kuc@franke-pahl.de

Werner-Siemens-Straße 70

22113 Hamburg

Franke + Pahl Akademie: Die Ziele

„Lernen ist wie Rudern gegen den Strom.

Hört man damit auf, treibt man zurück.“ (Laozi, chin. Denker)

Die Weiterbildung und Qualifizierung der Mitarbeiter ist seit Jahr-

zehnten ein zentrales Thema bei Franke + Pahl.

Um der in den letzten Jahren deutlich gestiegenen Mitarbeiterzahl

und dem wachsenden Weiterbildungsanspruch gerecht zu werden,

werden alle Qualifizierungs- und Fortbildungsaktivitäten für die Mit-

arbeiter der Unternehmensgruppe in der Franke + Pahl Akademie

zusammen gefasst und koordiniert.

Weiterbildung
bei

Franke + Pahl

Führungs-

kräfte-

Entwicklung

Unterstützung 

bei der 

individuellen

Karriereplanung

Fachlich-

technische

Qualifizierung

Lernen 

im Job

Optimale Qualifizierung –
individuelle Karriereberatung
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